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ANUNT

Proces verbal
privind rezultatul selec{iei de dosare in urma verific[rii eligibilit[fii dosarelor de concurs/

*ir**r, conform procedurii interne de selecfie pentru Eosfurile din afara Organigrap*_i,..
tn p.oi.rtur pocu379l612llcoD 125144 "EU ANT'REPRENOR. - crepterea.participxrii--- r- --- 

studen{ilor din categoriile vulnerabile la pro.glame de studii licen{[ prin inovare
antreprenorial["

Comisia de concurs/examen, constituitd in baza Notei iustificative cu iista posturilor

necesare, numitd prin Deciziei Rectorulr.ri UnivelsitArii din Petroqani, s-a intrunit azt 03.05.2019

pentrs verificarea eligibilitalii dosarelor de candidaturd depuse, in vederea ocupdrii posturilor

vacante constituite i" afaru Organigrarnei, conform anunlului, in cadrul proiectului sus

menfionat.
in perioada de depunere a dosareior de candidaturd pentru postul vrzatin cadrul proiectului,

a fost inregistrat 1 eandidat'
in ,rrma verificdrii dosarului de candidaturd depus, s-a inregistrat rezultatul:

Rezolu{ie comisie:

S-a iriseris un siirgur canclidat pe post, drept urmare, confortn Procedurii interne de seleclie,

Comisia de concurs/examen clecalard canditlatul ADMIS din etapa de selec{ie a dosarelor,

procesul de recrutare qi seleclie s-a desfdqurat cu respectarea condiliilor din cadrul

procedurii interne de recrutare gi seieclie a personalului in vederea ocupdrii posturilor in afata

organigramei in cadrul proiectelor finanlate din fonduri euopene nerambursabile in

Universitatea din Petroqani, aprobate prin Ordinul M,E.N. nr.5703118.12,2018.

Contestaliiie pot fi depuse in scris la registratura UPET in termen de I zi lucrdtoarc de la

afigarea anuniului cu rezultatele aferente selec{iei de dosare in urma verifieflrii eligibilitlfii
closarelor de concurs/ examen, acestea fiind rezultatele finale"

Comisia de recrutare qi selec{ie:

P reqedinte: Conf.univ.dr.ec.IS.A'C Claudia

Membru 1 : Conf.univ.dr"ec.DURA Codruta

Membru 2: Conf.univ.dr.ec'DRlGA Imola

Secretar : DT,ing,COSTANDOIU Rodica

j in cazul candidalilor declarali respingi se va mentiona molivul respingerii. De exemplul nu au fost depuse toate documentele, candidatura a fost depusA dupa

expirarea termenului, candidatul nu indeplinegte conditiile de vechime/specializdrile necesare etc.

Nr.

crt. Denumire post
Nume gi prenume candidat Punctaj Rezuitat

Admisl
Respinsl

1 ASISTENT MANAGER
POCU 319161271 COD 12s144 Ec.PASCULESCU Mihaela tr00 de puncte ADMIS


